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Ek.4.1: 20.04.2021/04-04 giin ve sayili Senato karari ekidir.

YILDIZ TEVKNiK UNIVERSITESI
KOOP EGITIMI YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Yildiz Teknik Universitesi lisans Ggrencilerinin kamu
kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslarda yapacaklari KOOP Egitimi (Isyeri/Kurumda Egitim
Programi) usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam )
MADDE 2- (1) Bu yonerge, Yildiz Teknik Universitesi lisans 6grencilerinin kamu kurum ve
kuruluglar ile 6zel kuruluslarda yapacaklari KOOP Egitimini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 14. ve ek 23. maddeleri ile Yildiz Teknik Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi'ne dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4-
(1) Bu ydnergede gegen;

1) Béliim KOOP Egitim Komisyonu: Béliim Bagkani baskanliginda, Egitim-Ogretim’den
Sorumlu Bolim Baskan Yardimcisi ve Bolim KOOP Egitim Temisilcisi(leri)nden olusan
komisyonu,

2) Boliim KOOP Egitim Temsilcisi: Boliimlerde KOOP Egitimini koordine etmek (izere
Bollim Baskani tarafindan gérevlendirilen 6gretim elemanini,

3) Fakiilte KOOP Egitim Komisyonu: Dekanin baskanliginda, Egitim-Ogretim’den
sorumlu Dekan Yardimcisi, Fakiilte KOOP Egitim Temsilcisi ve KOOP Egitimi'ne dahil
b6lim bagkanlarindan olugsan komisyonu,

4) Fakiilte KOOP Egitim Temsilcisi: Fakiiltelerde KOOP Egitimini koordine etmek lizere
Dekan tarafindan goérevlendirilen 6gretim elemanini,

5) Haftalik/Ayhk Calisma Raporu: Ogrencinin KOOP Egitiminin uygulamasini yapacagi
isyerindeki/kurumdaki haftalik/aylik yaptigi calismalari igeren raporu,

6) Isyeri/Kurum: Ogdrencinin egitim gordiigii lisans programinin gereklerine ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak Fakiilte KOOP Egitim Komisyonu'nun &nerisi ve Dekanin onayi
ile belirlenen KOOP Egitimi yapacaklari kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel kuruluslari,

7) Isyeri/Kurum KOOP Egitim Yetkilisi: Isyeri/Kurum Yoéneticisi tarafindan
gorevlendirilmis ve 6grencinin KOOP Egitimi alacagi alanda en az lisans derecesine
sahip Kisiyi/kisileri,

8) Isyeri/Kurum Yoneticisi: KOOP Egitiminin uygulanacagi isyeri/kurum adina KOOP
Egitim Protokol(i'nii imzalamaya yetkili kisiyi,

9) KOOP Degerlendirme Formu: Ogrencinin KOOP Egitimini alacagi isyeri/kurum ile
ilgili bilgilerin, egitim slresinin, isyeri/kurum degerlendirmelerinin ve Bolim KOOP
Egitim Komisyonu'nun alinan egitimle ilgili gorislerinin yer aldigi formu,

10) KOOP Egitimi: Odrencilerin, isyerleri/kurumlardaki faaliyetlere bir yariyil siiresinde
katilmalarini saglayan ve 6grenim siiresinde aldiklar bilgilere dayali uygulama becerisi
kazandirma galigmalarini,
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11) KOOP Egitim Dosyasi: KOOP Egitimi sliresince isyerindeki/kurumdaki uygulamalara
iliskin Bolim KOOP Egitim Komisyonu tarafindan igerigi belirlenen dosyayi,

12) KOOP Ogrencisi: KOOP Egitimine dahil olan lisans égrencilerini,

13) KOOP Ogretim Elemani: Boliim Baskani tarafindan, KOOP Egitiminin izlenmesi ve
degerlendiriimesi icin KOOP Egitimi alan 0drenciyi gozlemlemek, denetlemek ve
kendisine danismanlik yapmak ve dénem sonunda KOOP Egitimini degerlendirmek
Uzere Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen 6gretim elemanini,

14) Koordinator: KOOP Egitim Koordinatorii'nd,

15) Koordinatorliik: KOOP Egitim Koordinatorligi'n,

16) Rektor: Yildiz Teknik Universitesi Rektorii'ndi,

17) Senato: Yildiz Teknik Universitesi Senatosu’nu,

18) Universite: Yildiz Teknik Universitesi'ni

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Koordinatorliigiin Gorevleri
MADDE 5-
(1) KOOP Egitim Koordinatorligi'niin gorevleri sunlardir:
1) KOOP Egitimiyle ilgili organizasyon ve koordinasyon islemlerini yapmak,
2) KOOP Egitiminin diizenli bir bicimde yiritllebilmesi icin gerekli bilgi bankasinin
olusturulmasi ve gilincellenmesi igin ilgili birimlerle isbirligi yapmak,
3) KOOP Egitimini tanitma amagh olarak Fakiilteler ile koordineli bicimde oryantasyon
egitimi dizenlemek,
4) KOOP Egitimi ile ilgili Fakiilte KOOP Egitim Komisyonlari tarafindan iletilen revizyon,
degisiklik, iyilestirme taleplerini degerlendirmek ve onerilerini Rektorliige iletmek,
5) Yurtigi ve yurtdisinda KOOP Egitimi yapan yiiksekogretim kurumlari ile isbirligi yapmak,
goriis alisverisinde bulunmak ve inovatif iyi érnekleri Universite’ye kazandirmak.

Koordinator ve Gorevleri

MADDE 6- (1) Koordinator, Rektor tarafindan 6gretim elemanlari arasindan gorevlendirilir.
Koordinatériin gbrev stresi 3 (lg) yildir. Gorev slresi biten koordinatér tekrar
gorevlendirilebilir. Koordinatdr, iki koordinatdr yardimcisi gérevilendirebilir.

(2) Koordinatdriin goérevleri sunlardir:

1) Sorumlu oldugu koordinatorliigli sevk ve idare etmek, koordinatorlik is ve islemlerini,
kurumun amac ve hedefleri dogrultusunda ekonomik, kaliteli, etkin ve verimli bir sekilde
gerceklestirmeye yonelik organizasyon ve is planlamasi yapmak, uygulamalar
denetlemek, Koordinatorligiin kurulus amaci ve felsefesi dogrultusunda faaliyette
bulunmak,

2) Kurum igi ve kurum diginda Koordinatorliigii temsil etmek,

3) Koordinatorliik calisanlari arasinda esgiidiimii saglamak, gorev, yetki ve sorumluklarini
belirlemek,

4) KOOP Egitimini 6grencilere tanitmak amaciyla Fakdlteler ile ortaklasa oryantasyon
programlari, anket, uygulama, seminer vb. faaliyetleri diizenlemek,

5) Koordinatorltidin her tiirli ihtiyaclarini belirleyip talepte bulunmak,

6) Koordinatorligin her tiirlii taginir mal islemlerinin kontroliinii yapmak,

7) Fakiiltelerden gelen bilgiler gercevesinde KOOP Egitimine iliskin istatiksel raporlari
hazirlamak ve Ust yonetime sunmak,

8) Birim web sitesinin kullanim amacina uygun ve giincel olmasini saglamak,

9) Rektdr tarafindan verilen benzer goérevleri ylriitmek.
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Dekanin Gorevleri
MADDE 7-
(1) Dekan, Fakiiltede KOOP Egitiminin en Ust yetkilisi ve yoneticisi olup goérevleri sunlardir:
1) Fakiiltelerde KOOP Egitimini organize etmek ve bu egitimin yiritiilmesini saglamak,
2) Fakiilte KOOP Egitim Komisyonu'nu olusturmak ve Fakiilte KOOP Egitim Temisilcisini
gorevlendirmek,
3) Fakiilte KOOP Egitim Komisyonu tarafindan onerilen isyeri/kurum listelerini onaylamak,
4) Isyerleri/kurumlar ile yapilacak KOOP Egitim Protokoliinii imzalamak ve bir drnegini
Koordinatdérliige iletmektir.

Fakiilte KOOP Egitim Komisyonu'nun Gorevleri
MADDE 8-
(1) Fakilte KOOP Egitim Komisyonu'nun gorevleri sunlardir:
a) Bolim KOOP Egitim Komisyonlarinca Onerilen KOOP  Egitimi yapilacak
isyerleri/kurumlar degerlendirerek Dekan onayina sunmak,
b) KOOP egitimlerinin belirlenen usul ve esaslara uygun ydritilebilmesi igin gerekli
diizenlemeleri yapmak ve koordinasyonu saglamak,
c) KOOP Egitimi kapsaminda isyerleri/kurumlar ile yapilacak protokol taslaklarini
hazirlamak ve Dekan onayina sunmaktir.

(2) Fakiilte KOOP Egitim Komisyonu, KOOP Egitiminin yapilacadi yariyll baslamadan 6nce
toplanir. Dekanin talebi (lizerine de toplanabilir. Toplantinin giindemi Dekan tarafindan
belirlenir.

Fakiilte KOOP Egitim Temsilcisinin Gorevleri
MADDE 9-
(1) Fakiilte KOOP Egitim Temsilcisinin gorevleri sunlardir:
1) Fakiiltelerde KOOP Egitimi stirecini takip etmek,
2) KOOP Egitimi ile ilgili Koordinatorliikle iletisimi saglamak,
3) KOOP Egitimi kapsaminda ortaya cikabilecek aksaklik ve sorunlari Fakiilte KOOP Egitim
Komisyonu'na iletmek,
4) KOOP Egitimi kapsaminda Dekan tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek.

Boliim Baskaninin Gorevleri
MADDE 10—
(1) Bolim Basgkani'nin gérevleri sunlardir:
1) KOOP Egitimi kapsaminda yapilacak duyurularin internet sayfasi (izerinden ilan
edilmesini saglamak,
2) Bdliim KOOP Egitim Temsilcisi ve KOOP Ogretim Elemanini belirlemek,
3) KOOP Egitimini tamamlayan dgrencilerin belgelerini Bolim KOOP Egitim Komisyonu'na
iletmek,
4) KOOP Degerlendirme Formu’nda yer alan bilgilerin otomasyon sistemine girisinin
yapilmasini ve formun Ogrenci Isleri Daire Bagkanli§i'na iletilmesini saglamak.

Boliim KOOP Egitim Komisyonu'nun Gorevleri
MADDE 11-
(1) Bolim KOOP Egitim Komisyonu’nun goérevleri sunlardir:
1) KOOP Egitimi verilebilecek isyerleri/kurumlarin tespiti icin organizasyon siireglerini
belirlemek ve yénetmek,
2) KOOP Egitimi kapsaminda protokol diizenlenecek isyerleri/kurumlari belirlemek ve bu
isyerleri/kurumlar Fakilte KOOP Egitim Komisyonu’na sunmak,
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3) KOOP Egitimi kapsaminda kontenjan dahilinde 6grencilerin isyeri/kurum eslestirmesini
yapmak,

4) KOOP Egitimi kapsaminda dizenlenecek KOOP Egitim Dosyasi’nin igerigini
isyerleri/kurumlar ile belirlemek ve 6grencilere duyurmak,

5) Gerektiginde Koordinatorliik ile birlikte KOOP Egitimi ile ilgili anket, uygulama, seminer
vb. faaliyetler diizenlemek,

6) KOOP Egitiminin, KOOP Egitimi Yonergesi ve bélimlerde uygulanacak kriterleri iceren
Fakiilte KOOP Egitimi Uygulama Ilkelerine uygun yiiriitiilmesini saglamak,

7) KOOP Egitimi ile ilgili yapilacak duyurulari Béliim Baskanlgi'na iletmek,

8) KOOP Egitimi kapsaminda ortaya ¢ikabilecek aksaklik ve sorunlari ¢ozmek, ¢c6ziilemeyen
aksaklik ve sorunlar Fakiilte KOOP Egitim Komisyonu'na iletmek,

9) KOOP Ogretim Elemanlarindan alinan geri bildirimleri analiz etmek, sonuclarini her
yariyll sonunda rapor haline getirmek ve Fakiilte KOOP Egitim Komisyonuna sunmak,

10) KOOP Dederlendirme Formunu gorislerini de ekleyerek, Bolim Baskanligi'na
gondermek,

11) KOOP Egitiminin tamamlanmasinin ardindan 6grencinin egitim planinda bulunan
zorunlu stajdan/stajlardan muaf tutulup tutulmasi ile ilgili goriisiini Bolim Baskanhgi'na
bildirmek.

12) KOOP Degerlendirme Formu'nu onaylamak ve Bolim Baskanligi'na iletmek.

Boliim KOOP Egitim Temsilcisi(leri)nin Gorevleri
MADDE 12-
(1) Boliim KOOP Egitim Temsilcisi(leri)nin gorevleri sunlardir:
a) KOOP Egitimi cercevesinde yapilan is ve islemleri ylriitmek,
b) KOOP Egitimi kapsaminda ortaya gikabilecek aksaklik ve sorunlari Bolim KOOP Egitim
Komisyonu’'na iletmek,
c) KOOP Egitimi kapsaminda Boliim Baskanliginca verilen gorevleri yerine getirmek.

KOOP Ogretim Elemaninin Gorevleri
MADDE 13-
(1) KOOP Ogretim Elemaninin gérevleri sunlardir:

1) Ogrencinin egitimiyle birinci dereceden sorumlu dgretim elemani olarak igyeri/kurum ile
iletisim kurmak,

2) KOOP Egitimindeki 6grencileri izlemek ve denetlemek, haftalik calisma planini, 6grenci
raporlari ve/veya dederlendirme raporlarini incelemek ve isyerinde/kurumda gegirilen
stirenin amaca uygun sekilde dederlendirilmesini saglamak,

3) Isyeri/Kurum KOOP Egitim Yetkilisi ile isbirligi yapmak ve sorunlarin ¢éziimiine yardimci
olmak,

4) KOOP Egitim Dosyasi ve KOOP Dederlendirme Formu’nun dlzenlenmesi ile ilgili
ogrencilere rehberlik etmek,

5) KOOP Egitim dersinin basari notunu belirlemek,

6) KOOP Degerlendirme Formu’nu, egitimin tamamlanmasinin ardindan bir hafta icinde
gbzlem ve yorumlarini da ekleyerek Bolim Baskanligi'na teslim etmek.

Isyeri/Kurum Yoneticisinin Gorevleri

MADDE 14-

(1) Isyeri/Kurum Yéneticisinin gorevleri sunlardir:
1) KOOP Egitiminin uygulanacadi isyeri/kurum adina KOOP Egitim Protokoliinii imzalamak,
2) Isyeri/Kurum KOOP Egitim Yetkilisini géreviendirmek,

3) Isyerinin/Kurumun kendi personeline sagladigi beslenme, ulasim vb. sosyal
imkanlardan &drencilerin de yararlanmasi icin gerekli diizenlemeleri yapmak ve
uygulamak,
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4) KOOP Egitimi sonunda, Isyeri/Kurum KOOP Egitim Yetkilisince diizenlenen KOOP
Dederlendirme Formu’nu onaylamak ve kapali zarf icinde ilgili Bolim Baskanlidi'na
gondermek.

Isyeri/Kurum KOOP Egitim Yetkilisinin Gorevleri
MADDE 15-
(1) Isyeri/Kurum KOOP Egitim Yetkilisinin gérevleri sunlardir:
1) Ogrencilerin almis olduklar teorik ve uygulama esasl bilgi ve becerilerin is ortamindaki
uygulama calismalari ile pekismesini saglamak,
2) Ogrencinin haftalik calisma planini yapmak,
3) Ogrencinin isyerindeki/kurumdaki mesleki ve etik sorumlulugunu bildirmek,
4) Ogrencilere meslegin gerektirdigi donanim ve disiplini kazandirmak,
5) Ogrencinin KOOP Egitim Dosyasi’nda ve Haftalik/Aylik Calisma Raporunda belirtilen
faaliyetleri degerlendirmek,
6) KOOP Egitimi sonunda, KOOP Degerlendirme Formu’nu ve geribildirim anketlerini
doldurmak ve Isyeri/Kurum Yéneticisine teslim etmek.

Ogrencinin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 16-
(1) Ogrencinin gorevleri sunlardir:

1) KOOP Egitimi yapacadi isyerinin/kurumun kurallari ve mevzuati, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ile Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligine
uymak,

2) KOOP Egitimi galisma planini uygulamak,

3) Haftalik/Aylik Calisma Raporunu ve KOOP Egitim Dosyasini KOOP Ogretim Elemanina
teslim etmek.

(2) KOOP Egitiminde %80 devam mecburiyeti bulunmaktadir. Ogrenci isyerinden/kurumdan
izinsiz ve mazeretsiz ayrilamaz. Hastalik, birinci derece yakinlarinin vefati vb. acil durumlar
disinda izin kullanamaz. izinli olarak ayrilmasi gereken durumlarda Isyeri/Kurum KOOP Egitim
Yetkilisi tarafindan onayli izin formunun Bo6lim Baskanlii'na teslim edilmesi zorunludur.

(3) Isyerindeki/Kurumdaki sendika faaliyetlerine katilamaz.

UCUNCU BOLUM
KOOP Egitiminin Amaci, KOOP Egitimi Protokolii ve Kontenjanlarin Belirlenmesi

KOOP Egitiminin Amaci
MADDE 17-
(1) KOOP Egitimin amaci, lisans egitimi gdren 6grencilere;

1) Ogrenim siiresinde aldiklari bilgilere dayall uygulama becerisi kazandirmak,

2) Ilgili lisans programina ait calisma sahalarini yakindan tanitmak, 6grenim siiresi icinde
kazanilan bilgi ve becerileri pekistirecek bigcimde uygulamalarda bulunarak isyeri/kurum
deneyimlerini arttirmak,

3) Sorun ¢ézme becerisi kazandirmak,

4) Isyeri/kurum personeli ile uyumlu bir takim calismasi yapabilme ve iyi iletisim kurabilme
aliskanhgini kazandirmak,

5) Sektdrde yasanan teknolojik gelismeleri tanitmak,

6) Calisma hayatina hazirlanma firsati saglamak ve adaptasyon siiresini en aza indirmeye
yardimci olmaktir.

Dokiiman No: YO-088; Revizyon Tarihi: 20.04.2021; Revizyon No: 00 Sayfa: 5/10 [r ;

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
http://ebys.yildiz.edu.tr/Dogrulama/Index?EvrakNo=E.2105210257&ErisimKodu=ff9daf27



http://ebys.yildiz.edu.tr/Dogrulama/Index?EvrakNo=E.2105210257&ErisimKodu=ff9daf27

Evrak Tarih ve Sayis1 :21.05.2021 - E.2105210257 Yazinin Ekidir

KOOP Egitim Protokolii ve Kontenjanlarin Belirlenmesi
MADDE 18- (1) KOOP Egitimi, 6grencinin egitim gordiigu Fakiilte ile egitimin uygulanacagi
isyeri/kurum arasinda diizenlenen protokol cercevesinde yurituldr.

(2) Diizenlenecek protokolde; KOOP egitimi alacak dgrencinin niteliginin, egitimin stresinin,
calisma saatlerinin, isyerindeki/kurumdaki zorunlu is saghdi ve giivenligi egitimi kapsaminin ve
kontenjanlarin belirlenmesi gerekir.

(3) Protokol cercevesinde belirlenen isyeri/kuruma ait KOOP Egitimi kontenjanlari ilgili Bolim
internet sayfasinda ilan edilir.

(4) Yapilan protokoller gercevesinde yer alan kontenjan sayisi kadar asil ve yedek 6grenci sayisi
belirlenerek ilgili Bolim tarafindan her yil ilan edilir.

DORDUNCU BOLUM
KOOP Egitimi Dersi, Siiresi, Basvurusu ve Degerlendirilmesi

KOOP Egitimi Dersi

MADDE 19- (1) KOOP Egitimi Dersi, ilgili Bolim KOOP Egitim Komisyonunun goriisii, Bolim
Kurulu ve Fakilte Kurulunun onerisi (izerine Senato karari ile bolim egitim planlarinda KOOP
Egitimi'nin yapilacadi yariyilda yer alan se¢cmeli ders havuzuna eklenir.

(2) KOOP Egitimi Dersi AKTS yiikii ve hangi derslere esdeder olarak acilacagi, Bélim KOOP
Egitim Komisyonu'nun goriisti, Bolim Kurulu ve Fakiilte Kurulu'nun onerisi (izerine Senato
karari ile belirlenir.

KOOP Egitimi Siiresi ve Sekli
MADDE 20- (1) KOOP Egitimi Isyerleri/Kurumlarin ¢alisma kosul ve saatlerine uyacak sekilde,
bir yariyil stire ile tam zamanli ve kesintisiz olarak yapilir.

(2) KOOP Egitimi Dersi teori ve uygulamadan olusan bir ders olup teorisi 4 saat, uygulamasi
ise Fakilte tarafindan belirlenir. Uygulama kisminin isyerinde/kurumda ylz yize yapilmasi
zorunludur.

KOOP Egitimi Basvurusu

MADDE 21- (1) KOOP Egitimine dahil olmak isteyen 6drenci, alttan dersi bulunmamak
kosuluyla 2. yariyll sonunda Fakilte'nin ilan ettigi tarihler arasinda isyeri/kurum tercihlerini
belirterek Bolim Baskanligi'na basvuru yapabilir.

(2) llgili Bélim Baskanliklar tarafindan yapilan protokoller cercevesinde belirtilen kontenjan
sayisl kadar asil ve yedek KOOP 6grencisi belirlenerek ilan edilir.

(3) KOOP Egitiminin uygulanacadi yariyilda ek kontenjan bulunmasi halinde bu ek kontenjanlar
ilgili yaryildan 6nce ilan edilir. KOOP Egitimiyle ayni yariyilda bulunan ve KOOP Egitimi Dersine
sayllan dersler disinda baska dersi bulunmayan (staj haric) ve daha o6nce basvuruda
bulunmamis diger 6grenciler de basvuru yapabilir.

Basvurularin Degerlendirilmesi

MADDE 22- (1) 2. yariyll sonunda basvuruda bulunan égrenciler, KOOP Egitiminin yapilacagi
yariyil basinda Bolim KOOP Egitim Komisyonunca, KOOP Egitiminin yapilacadi isyeri/kurum ile
ilgili tercihler ve AGNO sonuglari gbz 6niine alinarak degerlendirilir. Kontenjan sayisi kadar asil
ve yedek 6grenci belirlenir.
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(2) 2. yanyil sonunda KOOP Ogrencisi olarak belirlenen 6grenci, KOOP Egitiminin yapilacagi
yarlyila kadar (stajlar haric) alttan dersi bulunmasi durumunda KOOP Egitimi hakkini kaybeder.
Hakkini kaybeden 6grenci(ler) yerine yedek 6grenciler degerlendirilir.

(3) KOOP Egitiminin uygulanacadi yariyilda ilan edilen ek kontenjanlara basvuran 6grencilerin
basvurulari ilgili yariyilda KOOP Egitimi Dersine sayilan dersler disinda almasi gereken baska
dersinin bulunmamasina, AGNO’suna ve igyeri/kurum tercihlerine gére degerlendirilir.

(4) Bolim KOOP Egitim Komisyonunca yapilan degerlendirme sonugclari, Fakiilte Yonetim
Kurulu'na sunulur.

(5) Fakiilte Yénetim Kurulu karari ile KOOP Ogrencisi olmaya hak kazanan égrenciler Bolim
Baskanlidi tarafindan ilan edilir.

(6) Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile KOOP Ogrencisi olmaya hak kazanan égrenciler, KOOP
Egitimi yapacaklar yariyilda KOOP Egitimi Dersini segmek zorundadir.

(7) KOOP Odgrencisi olmaya hak kazanan 6grenciler, Koordinatorliige bildirilir. Ayrica bu
ogrencilere ait dosyalar, Fakiilte tarafindan ilgili isyerine/kuruma goénderilir.

(8) Bu kapsamda egitim alacak 6grencilerin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununa gore yapilmasi gereken islemler, ilgili Fakulte tarafindan ydratdldr.

BESINCI BOLUM
KOOP Egitiminin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

KOOP Egitiminin Izlenmesi _
MADDE 23- (1) KOOP Egitimi kapsaminda 6grenci Isyeri/Kurum Egitim Yetkilisi ve KOOP
Odretim Elemani tarafindan egitim siiresince izlenir.

(2) Ogrenci, Isyeri/Kurum KOOP Egitim Yetkilisince onaylanan Haftalik/Aylik Calisma
Raporlarini KOOP 6gretim elemani ve gerekli hallerde Bolim Baskanlhgi'na teslim etmekle
yukdmladdr.

KOOP Egitiminin Degerlendirmesi
MADDE 24-

(1) KOOP Egitimlerinin degerlendiriimesi ve sonuclandiriimasinda asadida belirtilen islemler
uygulanir:

1) KOOP Egitimi kapsaminda Isyeri/Kurum Egitim Yetkilisi ve KOOP Ogretim Elemani
tarafindan 6grenciye verilen notlarin yer aldigi KOOP Dederlendirme Formu Bolim
KOOP Egitim Komisyonu'na iletilir.

2) KOOP Egitim Dosyasi ve KOOP Degerlendirme Formu Bolim KOOP Egitim Komisyonu
tarafindan onaylanir.

3) Haftalik/Aylik Calisma Raporu’nda diizeltme istenen 6grenci, 1 (bir) hafta iginde istenen
dizeltmeyi gerceklestirmek zorundadir.

4) KOOP Egitimi Dersi notu, ilgili KOOP Ogretim Elemaninin ve Isyeri/Kurum KOOP Egitim
Yetkilisinin verdigi degerlendirme notuna gore belirlenir. KOOP Egitimi dederlendirmesi,

Gorev ve Sorumluluk Bilinci,
Iletisim ve Isbirligine Yatkinlik,
Motivasyon ve Ogrenme Istegi,
Mesleki Yeterlilik ve Geligim,
Devam Durumu
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kriterlerine gére, 100 tizerinden KOOP Ogretim Elemaninca verilen dederlendirme notunun
%40’ ile Isyeri/Kurum KOOP Egitim Yetkilisince verilen degerlendirme notunun (devam
durumu kriteri harig) %60'nin toplamindan olusur. Her kriter, 100+kriter sayisi izerinden
puanlanacaktir.

5) izinsiz ve mazeretsiz olarak devam mecburiyetini yerine getirmeyen 6grenci KOOP
Egitiminden basarisiz sayilir.

6) KOOP Egitiminden basarisiz olunmasi durumunda, intibak kosullarinin saglanmamasi
durumunda, KOOP Egitim dersi ile ayni secmeli ders havuzunda bulunan ve bu
dersi/dersleri yerine saydiriimasi karara baglanmis bulunan ders/dersleri acildigi bir
sonraki yaryilda alir.

Degerlendirme Sonugclarina itiraz Hakki

MADDE 25- (1) Ogrenciler, KOOP Egitimi degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren {ig (3)
is glinli icinde bdliimiine yazil olarak basvurarak itiraz edebilirler. Itirazlar Bélim KOOP Egitim
Komisyonu tarafindan incelenerek, basvuru tarihi bitiminden itibaren en gec bes (5) is glni
iginde karara baglanir ve ilgili karar 6grenciye teblig edilmek {izere Boliim Baskanligi'na sunulur.

(2) Ilgili Komisyon tarafindan &§rencinin itirazinin uygun bulunmasi durumunda not
degisikliginin yapilmasi igin Fakilte Yonetim Kurulu karari alinmak (izere Bolim Baskanliginca
Dekanlida iletilir.

KOOP Egitimini Tamamlayan Ogrencilerin Zorunlu Stajdan/Stajlardan Muaf
Tutulmasi

MADDE 26- (1) Egitim planinda tamamlamasi gereken zorunlu staji/stajlari bulunan 6drenci,
KOOP Egitimini basarmasi durumunda Bolim KOOP Egitim Komisyonunun gorisii Fakdlte
Yénetim Kurulu karari ile staj dersinden muaf tutulabilir. Fakiilte Yénetim Kurulu karari Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi'na bildirilir.

(2) Ogrencinin KOOP Egitimini tamamlayamamasi durumunda egitim planinda sorumlu oldugu
zorunlu staji/stajlarindan muaf olma talebi, KOOP Egitiminde gegirdigi stirenin sorumlu oldugu
staj stresi/strelerini kapsayacak sekilde bir sireyi icermesi durumunda, Bolim KOOP Egitim
Komisyonu goriisi ve Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile sonuclandiriir. Ilgili Fakiilte
Dekanhginca 6grencinin staj ile ilgili bilgileri 6grenci otomasyon sistemine eklenerek alinan
karar Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’'na iletilir.

Ozel Durumlar

MADDE 27- (1) Ekle-sil haftasi icerisinde isyerleri/kurumlarin iflasi, salgin hastalik, dogal
afetler ya da dgrencinin miicbir mazeretleri olmasi halinde, Ogretim Elemaninin énerisi ve
Bolliim KOOP Egitim Komisyonunun onay! ile KOOP Egitim Protokolli ve yeterli kontenjani
bulunan baska bir isyeri/kurumla eslestirilerek KOOP Egitimi yaptirilabilir.

(2) Ekle-sil haftasi icerisinde isyerleri/kurumlarin iflasi, salgin hastalik, dogal afetler ya da
ogrencinin micbir mazeretleri olmasi ve yeterli sayida baska KOOP Egitim protokolii ve/veya
bos KOOP 6grenci kontenjani bulunmamasi durumunda 6grencinin KOOP Egitimi sonlandirilir.
KOOP Egitimi sonlandirilan 6grenci, KOOP Egitim Dersi ile ayni segmeli ders havuzunda bulunan
ve KOOP Egitim Dersine saydiriimasi karara baglanan ders/dersleri alir.

(3) Ekle-sil haftasi haricinde isyerleri/kurumlarin iflasi, salgin hastalik, dogal afetler ya da
ogrencinin miicbir mazeretleri olmasi halinde, 6grencinin KOOP Egitiminde gecirdigi siirenin
Bollim KOOP Egitim Komisyonunun uygun gorisi ve Fakiilte KOOP Egitim Komisyonu karari
ile yeterli bulunmasi durumunda 6grenci KOOP Egitimini tamamlamis sayilir.
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ALTINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Fakiilte KOOP Egitimi Uygulama Ilkeleri

MADDE 28- Her Fakdilte boliimlerinde uygulayacadi kriterleri, bu yonergede belirtilen esaslar
cercevesinde belirler ve “Fakiilte KOOP Egitimi Uygulama Ilkeleri” Fakiilte Kurulu karari
ile ylrurlige girer.

Maksimum Kredinin Uzerinde Ders Secimi

MADDE 29- KOOP Egitimi icin basvurusu kabul edilen 6grencinin, Fakiilte Yonetim Kurulu
karar ile, Yildiz Teknik Universitesi Ders Kayit ve Secim Islemi Esaslar’nin 13. maddesinde
belirtilen maksimum kredinin izerinde ders kaydi yapmasina izin verilebilir.

Baska Bir Yiiksekégretim Kurumunda KOOP Egitimini Tamamlamis Ogrenciler
MADDE 30- (1) Baska bir Yiiksekdgretim Kurumu’ndan gelen dgrenciler, geldikleri kurumda
KOOP Egitimini tamamlamis olmalari durumunda, kayit yaptirdigi Bolim egitim planinda
sorumlu olduklari stajdan/stajlardan muaf tutulabilmesi icin kayit olduklan yariyilin
baslangicinin ilk haftasinda KOOP Egitimi ile ilgili tim belgeleri tamamlayarak yazili olarak
Bolim Baskanlidi'na basvurur. Odrencinin muafiyet talebi Bdliim KOOP Egitim Komisyonu ve
Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir ve ilgili Fakilte tarafindan otomasyon
sistemine islenir ve buna iliskin belgeler Ogrenci Isleri Daire Baskanli§i’na génderilir.

(2) Baska bir Yiiksekdgretim Kurumu’ndan gelen 6drenciler, geldikleri kurumda KOOP Egitimini
tamamlamis olmalari durumunda, Boliim KOOP Egitim Komisyonu’nun goriisi Fakdilte Yonetim
Kurulunun karari ile KOOP Egitiminden basarih sayilir. ilgili Fakiilte tarafindan 6grencinin
onceki KOOP Egitimine iliskin bilgileri otomasyon sistemine islenir ve buna iliskin belgeler
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'na génderilir.

Zorunlu Is Saghg: ve Giivenligi Egitimi

MADDE 31- (1) “Galisanlarin Is Sagigi ve Giivenligi Egitiminin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik”in 7/3. maddesinin “ Crrak ve stajyerlerin egitim ve bilgilendirilmelerinden
uygulamali egitim alinan isyerinin isvereni sorumludur. Ancak isverenin kabul
etmesi halinde cirak ve stajyerlerin egitimini devam ettirdigi egitim ve égretim
kurumunda tamamladigi is saghgi ve giivenligi dersleri veya kurslari temel egitim
yerine gecer.” hikmi uyarinca is guvenligi egitimi isyeri/kurum tarafindan verilir. Eger
Ogrenci, egitimi slresince is glivenligi dersini almis ve basarmis ise muaf tutulabilir.

(2) Zorunlu Is Givenligi Egitimi, isyeri/kurum tarafindan talep edilmesi ve KOOP Egitimine
katilacak 6grencilerin ilgili Bolim Bagkanhdi tarafindan bildirilmesi (zerine Yildiz Teknik
Universitesi Is Sagligi ve Givenligi Koordinatorligii'nce verilebilir.

Sigorta, Hastalik ve Kaza Halleri

MADDE 32- (1) 5510 Sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore
ogrencilerin is ve meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi 6grencinin bagh bulundugu Fakiilte
Dekanliginca yapilir. Bunun disindaki durumlarda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 25.
maddesi hikumleri gegerlidir.

(2) KOOP Egitimi sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek iizere hastalig yedi
ginden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin saglik raporu, isyeri/kurum
tarafindan 3 (iig) is glinii igerisinde 6grencinin kayith oldugu Bolim Baskanhdi’'na bildirir.
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KOOP Egitimi Siiresince Ogrenciye Odenecek Ucret

MADDE 33- KOOP Egitimi alan égrencilere egitim siiresince Universite tarafindan herhangi bir
ddeme yapilmaz. Isyeri/Kurum tarafindan égrencilere iicret ddenmesi sz konusu oldugunda
bu durum protokolde yer alir.

Gece Calismasi

MADDE 34- Isyerinde/Kurumda uygulamasi yapilacak KOOP Egitimi Sosyal Giivenlik
Kurumu’na kayith olarak devamli statiide giindiiz yapilir. Isyerleri/kurumlar tarafindan
diizenlenecek gece calismalarina katilamazlar. Durumdan bagimsiz olarak gece galismalarina
kendi istekleri dogrultusunda katilan Ogrencilerin yasal sorumlulugu timiyle 6drenci ve
isyerine/kuruma aittir.

Yonergede Yer Almayan Hususlar ) )

MADDE 35- Bu YOnergede yer almayan hususlarda, Yildiz Teknik Universitesi On lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmelidi ile Fakiilte KOOP Egitimi Uygulama Ilkeleri hiikimleri esas
alinir.

YEDINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiriirliik
MADDE 36- Bu Yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yirirlige girer.

Yiriitme
MADDE 37- Bu Yonerge hikimleri Rektor tarafindan ydrGtdldr.
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