YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI
ELEKTRIK-ELEKTRONIK FAKULTESI
ISLETMEDE MESLEKi EGiTiM UYGULAMA ESASLARI

BOLUM-1: Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1: Bu Uygulama Esaslarinin amaci, Yildiz Teknik Universitesi isletmede Mesleki Egitim Yonergesi
kapsaminda Elektrik-Elektronik Fakiiltesi lisans 6grencilerinin kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektor
kuruluslarinda yapacaklari isletmede Mesleki Egitim Uygulama Esaslarini belirlemektir.

Kapsam
Madde 2: Bu uygulama esaslari, YTU Elektrik-Elektronik Fakiiltesi lisans programlarindaki isletmede
Mesleki Egitime iliskin bagvuru, degerlendirme ve 6zel durum ilkelerini igerir.

Dayanak ve Tanimlar
Madde 3: Bu uygulama esaslari, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 20. maddesi, 2547 sayil

Yiksekogretim Kanunu’nun 14. ve ek 23. maddeleri, Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yénetmeligi ve Yildiz Teknik Universitesi isletmede Mesleki Egitim Yénergesi'ne dayanilarak
hazirlanmistir. Bu Uygulama Esaslarinda gecen tiim tanimlamalar, basvuru esnasinda ve degerlendirme
asamasinda kullanilacak Ek Belgeler Yildiz Teknik Universitesi isletmede Mesleki Egitim Yonergesi’nde
yer almaktadir.

BOLUM-2: isletmede Mesleki Egitimin Amaci ve Genel Esaslari

Madde 4: isletmede Mesleki Egitimin amaci, lisans egitimi gdren 6grencilere; 6grenim siiresinde
aldiklari bilgilere dayali uygulama becerisi kazandirmalk, ilgili programa ait ¢alisma sahalarini yakindan
tanitmak, 6grenim siresi icinde kazanilan bilgi ve becerileri pekistirecek bicimde uygulamalarda
bulunarak isletme deneyimlerini arttirmak, sorun ¢ézme becerisi kazandirmak, isletme personeli ile
uyumlu bir takim g¢alismasi yapabilme ve iyi iletisim kurabilme aliskanligini kazandirmak, sektérde
yasanan teknolojik gelismeleri tanitmak, ¢alisma hayatina hazirlanma firsati saglamak ve adaptasyon
sUresini en aza indirmeye yardimci olmaktir.

Madde 5: (1) isletmede Mesleki Egitim zorunlu degildir.

(2) isletmede Mesleki Egitim isletmelerin calisma kosul ve saatlerine uyacak sekilde, bir yariyil siire ile
tam zamanli ve kesintisiz olarak yapilir. isletmede Mesleki Egitim lisans egitim 6gretiminin 8. yariyilinda
yapilabilir.

(3) isletmede Mesleki Egitim kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektér kuruluslarinda yapilabilir.

(4) Basvuran ve sartlari saglayan égrenci, lisans egitim dgretiminin 8. yariyilinda isletmede Mesleki
Egitim secmeli derslerine Ogrenci Bilgi Sistemi (izerinden kaydolur.

(5) isletmede Mesleki Egitim yapilan yariyilda 6grenci, isletmede Mesleki Egitim Dersleri ve Bitirme
Calismasi disinda egitim mifredatindan herhangi bir ders alamaz.
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(6) isletmede Mesleki Egitim dersleri Bliimlerin lisans ders programlarinda secmeli gruplarda bulunur.
Ogrenciler en az 15 AKTS, en ¢ok 30 AKTS kredisi olacak sekilde isletmede Mesleki Egitim derslerini
ahrlar.

(7) isletmede Mesleki Egitim Derslerinin dili Tiirkce veya ingilizce olabilir.

(8) isletmede Mesleki Egitim kapsaminda olusturulacak ders gruplarindaki kontenjan bir grup icin
bes (5) 6grenciden az olamaz. Ancak derse kaydolan toplam 6grenci sayisinin besten az olmasi
durumunda, kontenjani 5’den az olan tek bir grup olusturulabilir. Ayni grupta yer alan 6grenciler farkl
isletmelerde, isletmede Mesleki Egitim yapabilir.

(9) Elektrik-Elektronik Fakiltesi Dekanhgi tarafindan isletmeler ile yapilan protokoller ¢ergevesinde her
bir Bdlim Baskanlig, isletmede Mesleki Egitim programinin toplam égrenci kontenjanlarini, her bahar
yariyili basinda ilan eder.

(10) isletmede Mesleki Egitim basvurusu yapan égrenciler Bélim Baskanhgr’'nin isletmede Mesleki
Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilir. Sonuglar, Fakilte Yonetim Kurulu’na sunulur. Fakilte
Yénetim Kurulu karari ile isletmede Mesleki Egitime hak kazanan &grenciler Bolim Bagskanliklari
tarafindan ilan edilir. isletmede Mesleki Egitim yapmaya hak kazanan 6grenciler, ilgili Koordinatorliige
bildirilir. Ayrica bu 6grencilere ait dosyalar, Fakiilte tarafindan ilgili isletmeye gonderilir.

(11) isletmede Mesleki Egitime kayit hakki kazanan &grenci, 8. Yariyilda isletmede Mesleki Egitim
derslerine kayit yaptirmaz ise isletmede Mesleki Egitim’den cikarilir.

(12) isletmede Mesleki Egitim alacak 6grencilerin 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’na gore yapilmasi gereken sigorta islemleri, Fakilte tarafindan yirGtalir.

(13) isletmede Mesleki Egitim dénemi basladiktan sonra 6grencinin talebi ve Béliim isletmede Mesleki
Egitim Komisyonu'nun onayi ile en fazla bir kez isletme degisikligi yapilabilir. Ancak, 6grenciden
kaynaklanmayan nedenlerle ve zorunlu hallerde bir uygulama déneminde birden fazla kez isyeri
degisikligi yapilabilir. isletme degisikligi Bolim isletmede Mesleki Egitim Komisyonun uygun gériisii ve
Fakilte Yonetim Kurulu karari ile gergeklestirilir.

BOLUM-3: isletmede Mesleki Egitim Basvurusu ve Basvurularin
Degerlendirilmesi

isletmede Mesleki Egitim Basvurusu

MADDE 6- (1) isletmede Mesleki Egitime dahil olmak isteyen &grenci(ler), alttan dersi bulunmamak
kaydiyla ve genel not ortalamasinin 2.70/4.00 veya uzerinde olmasi kosuluyla; 7. yariyil bitiinleme
sinav notlarinin ilanini takiben, http://www.koop.yildiz.edu.tr/ web sitesindeki KOOP takvimine bagli
olarak, https://kariyer.yildiz.edu.tr/ adresinden basvurularini yapabilirler. (Degisiklik: 19.01.2023
tarihli FK karari ile)

(2) Basvuran 6grencilerin, 7. yariyilin sonuna kadar lisans egitim planinda bulunan tim derslerden
(stajlar harig) basarili olmasi (En az DC harf notu veya Muaf olmasi), isletmede Mesleki Egitim ile
iliskilendirilmis dersler disindaki 8. Yariyil derslerini Ustten alarak tamamlamis olmasi ve AGNO
degerinin minimum 2.7/4.0 olmasi gereklidir. (Degisiklik: 19.01.2023 tarihli FK karari ile)
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Basvurularin Degerlendirilmesi
MADDE 7-

(1) isletmede Mesleki Egitimin yapilacagi yariyil baslamadan ilgili takvime uygun olarak, ilgili Bélim
KOOP Komisyonu tarafindan, basvuru yapan o6grencilerin KOOP basvuru kosullarini saglayip
saglamadigi kontrol edilecek ve basvurusu uygun bulunan 6grenciler tercihlerini ilgili portal Gzerinden
yapacaklardir.

(2) KOOP takvimine bagli olarak 6grenci ve firma eslesmesi, sistem lizerinden; AGNO, 6grenci tercihleri,
firma milakat sonuglari vb. dikkate alinarak otomatik olarak gergeklestirilecektir. Bu yerlesme
sonuclarina gore firma yerlesimi gerceklesmeyen 6grenciler icin takvime bagli olarak 2.tercih hakki
taninacaktir.

DORDUNCU BOLUM
isletmede Mesleki Egitimin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

isletmede Mesleki Egitimin izlenmesi

MADDE 8- (1) isletmede Mesleki Egitim kapsaminda 6grenci Egitici Personel ve Sorumlu Ogretim
Elemani tarafindan Mesleki Egitim siiresince izlenir. Sorumlu Ogretim Elemani isletmede Mesleki
Egitim suiresi boyunca en az bir (1) kez firma ziyareti (online/yiiz yize) gergeklestirir.

(2) Ogrenci, Egitici Personelce onaylanan Aylik Calisma Raporlarini belirlenen takvime bagli olarak
otomasyon sistemine yiiklemekle yiikiimliidir. Ogrencinin aldigi isletmede Mesleki Egitim derslerinden
bir tanesinin dili dahi ingilizce ise, Aylik Calisma Raporlarinin dili ingilizce olmak zorundadir.

(3) isletmede Mesleki Egitime katilan 6grenciler, egitim siiresi olan on bes (15) hafta boyunca isyerinin
¢alisma kosul ve mesai saatlerine uymak zorundadir.

(4) Ogrencinin alacagi rapor isyerine devamsizlik icin mazeret sayillamaz. Ogrencinin rapor dahil toplam
devamsizlik siiresi isletmede Mesleki Egitim siiresinin %20’sini asamaz.

isletmede Mesleki Egitimin Degerlendirmesi
MADDE 9- (1) isletmede Mesleki Egitimin degerlendirilmesi ve sonuglandiriimasinda asagida belirtilen
islemler uygulanir:

a) lisletmede Mesleki Egitim Dersinin notu, ilgili Sorumlu Ogretim Elemaninin ve Egitici
Personelin verdigi degerlendirme notuna gére belirlenir. isletmede Mesleki Egitim
degerlendirmesi asagida verilen Egitici Personel ve Sorumlu Ogretim Uyesinin Degerlendirme
Kriterleri kapsaminda yapilir. Bu kriterlere gore, 100 lizerinden degerlendirilecek not, Sorumlu
Ogretim Elemaninca verilen degerlendirme notunun %401 ile Egitici Personelce verilen
degerlendirme notunun (devam durumu kriteri harig) %60’nin toplamindan olusur. Her kriter,
100/kriter sayisi lizerinden puanlanacaktir. Basarili olan dgrencilerin isletmede Mesleki Egitim
dersi basari harf notu belirlenir.

Egitici Personelin Degerlendirme Kriterleri:

e Gorev ve Sorumluluk Bilinci,

o letisim ve isbirligine Yatkinlik,

e Motivasyon ve Ogrenme istegi,

o Mesleki Yeterlilik ve Gelisim,

e Devam Durumu,

e isletmede Mesleki Egitimin son haftasinda 6grenci tarafindan Sorumlu Ogretim Elemani
ve Egitici Personelin katildigi bir toplantida yapilacak sunum.

Sorumlu Ogretim Uyesinin Degerlendirme Kriterleri:
o Mesleki Yeterlilik ve Gelisim,
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e Devam Durumu,

o Aylik GCalisma Raporlari,

e isletmede Mesleki Egitimin son haftasinda 6grenci tarafindan Sorumlu Ogretim Elemani

ve Egitici Personelin katildigi bir toplantida yapilacak sunum.

b) Isletmede Mesleki Egitim kapsaminda Egitici Personel ve Sorumlu Ogretim Elemani tarafindan
dgrenciye verilen notlarin yer aldigi isletme Degerlendirme Formu (EK-4) Béliim Komisyonu’na

iletilir.

c) Uygulamali Egitim Dosyasi ve isletme Degerlendirme Formu (EK-4) Bolim Komisyonu
tarafindan onaylanir.

d) isletmede Mesleki Egitim Dersi icin vize, final, biitiinleme, mezuniyet sinavi uygulanmaz.

e) Elektrik-Elektronik Fakiiltesi Béliimlerinin isletmede Mesleki Egitim derslerinin hangi segimlik

havuzlarda agilacagi asagidaki cizelgelerde verilmistir.

Cizelge-1: Bilgisayar Miihendisligi Boliimii isletmede Mesleki Egitim Dersleri

Bilgisayar Miihendisligi B6limii isletmede Mesleki Egitim Dersleri
Dénem Ders Adi Eklenecek Ders AKTS
8. Yanyil Mesleki Se¢meli 1-7 | isletmede Mesleki Egitim -1 5
8. Yariyil Mesleki Secmeli 1-8 | isletmede Mesleki Egitim -2 5
8. Yanyil Mesleki Secmeli 1-9 | isletmede Mesleki Egitim -3 5

Cizelge-2: Biyomedikal Miihendisligi Bolimii isletmede Mesleki Egitim Dersleri

Biyomedikal Miihendisligi Bélimii isletmede Mesleki Egitim Dersleri
Dénem Ders Adi Eklenecek Ders AKTS
8. Yariyil Mesleki Secmeli 1-6 | isletmede Mesleki Egitim -1 6
8. Yanyil Mesleki Secmeli 1-7 | isletmede Mesleki Egitim -2 6
8. Yanyil Mesleki Secmeli 1-8 | isletmede Mesleki Egitim -3 6

Cizelge-3: Elektrik Mihendisligi B6limii isletmede Mesleki Egitim Dersleri

Elektrik Miihendisligi Bolimii isletmede Mesleki Egitim Dersleri
Dénem Ders Adi Eklenecek Ders AKTS
7. Yanyil Mesleki Secmeli 5-1 | isletmede Mesleki Egitim -1 5
8. Yanyil Mesleki Secmeli 5-2 | isletmede Mesleki Egitim -2 5
8. Yariyil Mesleki Secmeli 2-3 | isletmede Mesleki Egitim -3 5
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Cizelge-4: Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi B6lim{i isletmede Mesleki Egitim Dersleri

Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi Blimii isletmede Mesleki Egitim
Dersleri

Donem Ders Adi Eklenecek Ders AKTS

8. Yariyil Mesleki Secmeli 2-4 | isletmede Mesleki Egitim -1 5

8. Yariyil Mesleki Se¢meli 2-5 | isletmede Mesleki Egitim -2 5

8. Yanyil Mesleki Secmeli 2-6 | isletmede Mesleki Egitim -3 5

Gizelge-5: Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi Bélimii isletmede Mesleki Egitim Dersleri

Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi B6limi isletmede Mesleki Egitim
Dersleri

D6nem Ders Adi Eklenecek Ders AKTS

8. Yanyil Mesleki Secmeli 3-2 | isletmede Mesleki Egitim -1 5

8. Yariyil Mesleki Se¢cmeli 3-3 | isletmede Mesleki Egitim -2 5

8. Yanyil Mesleki Secmeli 3-4 | isletmede Mesleki Egitim -3 5

Degerlendirme Sonuglarina itiraz Hakki

MADDE 10- (1) Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitim degerlendirme sonuglarina, ilanindan itibaren ¢
(3) is glinu icinde béliimiine yazili olarak basvurarak itiraz edebilirler. itirazlar Bélimlerin isletmede
Mesleki Egitim Komisyonlari tarafindan incelenerek, basvuru tarihi bitiminden itibaren en gec bes (5)
is glinl icinde karara baglanir ve ilgili karar 6grenciye teblig edilmek (izere Bolim Baskanligi’'na sunulur.

(2) ilgili Komisyon tarafindan égrencinin itirazinin uygun bulunmasi durumunda not degisikliginin
yapilmasi icin Fakiilte Yonetim Kurulu karari alinmak lizere Bolim Baskanliginca, Dekanliga iletilir.

isletmede Mesleki Egitimini Tamamlayan Ogrencilerin Zorunlu Stajdan/Stajlardan Muaf Tutulmasi

MADDE 11- (1) isletmede Mesleki Egitiminden basarili olan 6grenciler zorunlu stajdan/stajlardan muaf
tutulmayacaktir.

(2) Ogrencinin isletmede Mesleki Egitimini tamamlayamamasi durumunda egitim planinda sorumlu
oldugu zorunlu staji/stajlarindan muaf olma talebi asagidaki sartlari saglamasi durumunda Bolum Staj
Komisyonu gériisii ve Fakilte Yonetim Kurulu karar ile sonuglandinilir. ilgili Fakiilte Dekanliginca
dgrencinin staj ile ilgili bilgileri 6grenci otomasyon sistemine eklenerek alinan karar, Ogrenci isleri Daire
Baskanligi’'na iletilir.
a) Isletmede Mesleki Egitimde gecirdigi siirenin sorumlu oldugu staj siiresi/siirelerini
kapsayacak sekilde bir stireyi icermesi,
b) isletmede Mesleki Egitim kapsaminda aylik galisma raporlarini vermis olmasi veya ayri bir
staj defteri hazirlamis olmasi.

Ozel Durumlar

MADDE 12- (1) YTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 20-c maddesi uyarinca mazereti
uygun gorilen 6grencilerin kayit yenilemeleri i¢in ilan edilen son giline kadar; isletmelerin iflasi, salgin
hastalik, dogal afetler ya da &grencinin miicbir mazeretleri olmasi halinde, Sorumlu Ogretim
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Elemaninin 6nerisi ve Bolim Komisyonunun onayi ile 6grenci yeterli kontenjani bulunan baska bir
isletmede egitim alabilir.

(2) YTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 20-c maddesi uyarinca mazereti uygun
gorilen 6grencilerin kayit yenilemeleri igin ilan edilen son gline kadar isletmelerin iflasi, salgin hastalik,
dogal afetler ya da dgrencinin miicbir mazeretleri olmasi ve yeterli sayida baska isletmede Mesleki
Egitim Protokolii ve/veya bos 6grenci kontenjani bulunmamasi durumunda 6grencinin isletmede
Mesleki Egitimi sonlandirilir. isletmede Mesleki Egitimi sonlandirilan 6grenci, isletmede Mesleki Egitim
Dersleri yerine ayni se¢meli ders havuzunda bulunan se¢meli ders/dersleri alir.

(3) YTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 20-c maddesi uyarinca mazereti uygun
goriilen 6grencilerin kayit yenilemeleri icin ilan edilen son giin sonrasinda isletmelerin iflasi, salgin
hastalik, dogal afetler ya da &grencinin miicbir mazeretleri olmasi halinde, dgrencinin isletmede
Mesleki Egitimde gecirdigi slire dikkate alinarak, B6lim Komisyonunun uygun goriisi ve Fakdilte
Komisyonu karari ile 6grenci isletmede Mesleki Egitimini tamamlamis sayilir.

BESINCi BOLUM
Diger Hiikiimler

Maksimum Kredinin Uzerinde Ders Segimi
MADDE 13- Yildiz Teknik Universitesi Ders Kayit ve Secim islemi Esaslari’nin 13. maddesinde belirtilen
maksimum kredi miktari kadar donemde ders alabilir.

Baska Bir Yiiksekogretim Kurumunda isletmede Mesleki Egitimini Tamamlamis Ogrenciler

MADDE 14- (1) Baska bir Yiiksekoégretim Kurumu’ndan gelen égrenciler, geldikleri kurumda isletmede
Mesleki Egitimini tamamlamis olmalari durumunda, B6lim Komisyonu’nun gorist Fakilte Yonetim
Kurulunun karari ile isletmede Mesleki Egitimden basarili sayilir ve Béliim isletmede Mesleki Egitim
derslerine intibak islemi yapilir. ilgili Fakiilte tarafindan &grencinin dnceki isletmede Mesleki Egitimine
iliskin bilgileri otomasyon sistemine islenir ve buna iliskin belgeler Ogrenci isleri Daire Baskanligi’na
gonderilir.

(2) Baska bir Yiiksekdgretim Kurumu’ndan gelen dgrenciler, geldikleri kurumda isletmede Mesleki
Egitimini tamamlamis olmalari durumunda, kayit yaptirdigi Bolim egitim planinda sorumlu olduklar
stajdan/stajlardan muaf tutulmaz. Bunun icin kayit olduklari yariyilin baslangicinin ilk haftasinda
isletmede Mesleki Egitim ile ilgili tim belgeleri tamamlayarak yazili olarak B&lim Baskanhgi’na
bagvurur. Ogrencinin muafiyet talebi Bélim isletmede Mesleki Egitimden Komisyonu ve Fakiilte
Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir ve ilgili Fakilte tarafindan otomasyon sistemine islenir ve
buna iliskin belgeler Ogrenci isleri Daire Baskanligi’na génderilir.

Zorunlu is Saghg ve Giivenligi Egitimi

MADDE 15- (1) “Calisanlarin is Sagligi ve Giivenligi Egitiminin Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik”in
7/3. maddesinin “Cirak ve stajyerlerin editim ve bilgilendirilmelerinden uygulamali egitim alinan
isyerinin isvereni sorumludur. Ancak isverenin kabul etmesi halinde ¢irak ve stajyerlerin egitimini devam
ettirdigi egitim ve égretim kurumunda tamamladigi is saghgi ve giivenligi dersleri veya kurslari temel
egitim yerine gecer.” hikmi uyarinca is glivenligi egitimi isletme tarafindan verilir. Eger 6grenci, egitimi
suresince is glivenligi dersini almis ve basarmis ise muaf tutulabilir.

(2) Zorunlu is Guvenligi Egitimi, isletme tarafindan talep edilmesi ve isletmede Mesleki Egitime
katilacak 6grencilerin ilgili Bolim Baskanligi tarafindan bildirilmesi tizerine Yildiz Teknik Universitesi is
Saghgi ve Glivenligi Koordinatorligi’nce verilebilir.
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Sigorta, Hastalik ve Kaza Halleri

MADDE 16- (1) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununa gore 6grencilerin is ve
meslek hastaliklarina karsi sigortalanmasi 6grencinin bagh bulundugu Fakiilte Dekanliginca yapilir.
Bunun disindaki durumlarda 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunun 25. maddesi hikimleri gegerlidir.

(2) isletmede Mesleki Egitim sirasinda hastalanan ve resmi kurumlarca belgelenmek ilizere hastalig
yedi giinden fazla siiren veya herhangi bir kazaya ugrayan 6grencinin saglik raporu, isletme tarafindan
¢ (3) is glinl igerisinde 6grencinin kayith oldugu Bélim Baskanhgi’'na bildirir.

isletmede Mesleki Egitim Siiresince Ogrenciye Odenecek Ucret
MADDE 17- (1) isletme tarafindan 6grencilere édenecek licret hakkinda 3308 sayili Kanunun 25.
maddesi hikiimleri yada isletmelerle yapilan protokolde belirtilen tcretler uygulanir.

(2) Ogrencilere egitim siiresince Universite tarafindan herhangi bir 6deme yapilmaz.

Gece Calismasi

MADDE 18- Uygulamasi isletmede yapilacak olan isletmede Mesleki Egitim, Sosyal Giivenlik Kurumu’na
kayith olarak devamli statiide giindiiz yapilir. Ogrenciler isletmeler tarafindan diizenlenecek gece
¢alismalarina katilamazlar. Durumdan bagimsiz olarak gece ¢alismalarina kendi istekleri dogrultusunda
katilan 6grencilerin yasal sorumlulugu timiyle 6grenci ve isletmeye aittir.

Yonergede Yer Almayan Hususlar

MADDE 19- Bu Yénergede yer almayan hususlarda, YTU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi,
Yildiz Teknik Universitesi isletmede Mesleki Egitim Uygulama Yonergesi ile Yildiz Teknik Universitesi
Ders Esdegerlik ve intibak Esaslari hiikiimleri esas alinir.

ALTINCI BOLUM
Yirurliuk ve Yiritme

Yiriirliik
MADDE 20- Bu Uygulama Esaslari Fakdilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yururliige girer.

Yiriitme
MADDE 21- Bu Uygulama Esaslari hikiimleri Dekan tarafindan yaratalir.
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